
グローバル COE 研究員の公募 

 

本拠点は、“心の社会性”に関する世界最先端の教育研究拠点の形成を目的としています。

このたび、人材育成及び研究活動を組織的に展開するために、下記の要領で GCOE 研究員

を公募いたします。本拠点の詳細についてはウェブサイトをご覧ください。 

(http://lynx.let.hokudai.ac.jp/CSM/) 

１．仕事内容： 

１）本拠点に関連した国際レベルの研究の推進 

２）研究・教育活動のコーディネーションとマネジメント。具体的には、UCSB Center 

for Evolutionary Psychology，UCLA Center for Behavior, Evolution and Culture を

始めとする海外連携拠点との共同教育・研究に関するやりとり、海外研究者の招聘や

ワークショップ・コンファレンスの開催についてのリエゾン業務、学会・一般への広

報活動などを中心とする。 

２．勤務形態：常勤、任期２年（2012 年 3 月末日まで） 

３．募集人員：1 名 

４．応募資格： 

心理学、神経科学、その他社会科学（社会学、人類学、経済学など）の分野で博士

の学位を取得した者（1 年以内の取得見込み者を含む）。 

５．待遇：経験と能力に応じて決定 

６．募集期間：2010 年 3 月 19 日まで（午前 10 時締切）。 

７．着任時期：2010 年 4 月 1 日以降できるだけ早い時期（応相談）。 

８．応募書類（送付先を含む）： 

以下の書類を、郵便で（E メール添付も可）、3 月 19 日午前 10 時までに下記の担当

者宛に送ってください。 

(1) 履歴書 

(2) 研究概要と業績一覧 

(3) 海外研究者の招聘補助や、ワークショップ・コンファレンスの開催補助など、リ

エゾン業務と関連する経験があれば、それについて簡単にまとめたもの。 

(4) 代表的な研究業績３点（コピー可） 

(5) 照会可能者の氏名と連絡先 

 



送付先 

〒060-0810 北海道札幌市北区北１０条西７丁目 

北海道大学社会科学実験研究センター 

助教 品田 瑞穂 

E-mail ：shinada@lynx.let.hokudai.ac.jp 


