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英文アブストラクト 

On-going group interactions, ingroup favoritism, and reward allocation experiment  

 

  Two alternative explanations for ingroup favoritism in the minimal group situation have been proposed: 

social identity and expectations of bounded generalized reciprocity. In this study,  predictions derived from 

the two were examined for ingroup favoritism in a realistic group salutation with ongoing interactions. Results 

of the experiment, a replication of Karp, Jin, Yamagishi, & Shinotsuka (1993) which used groups with 

ongoing interactions  rather than minimal groups, were inconsistent with either of the two explanations. (1) 

Ingroup favoritism emerged even in the condition under which the nature of fate control was unilateral. The 

finding was in sharp contrast to results of previous minimal groups experiments; the studies found ingroup 

favoritism only when fate control was mutual. (2) Analysis of post-experimental questionnaire responses 

indicated that participants engaged in ingroup favoritism, not to maximize differences between ingroup and 

outgroup but to improve ingroup members’ gain. (3) Analysis of participants’ open-ended self-reports revealed 

that they engaged in ingroup favoring reward allocation because of their personal bonds and likings for 

ingroup members as individuals rather than of their identification with the group per se.  

 

Key words: minimal group, ingroup favoritism, social identity, generalized reciprocity 

 1



和文アブストラクト 

成員間に相互作用がある集団における集団間報酬分配に関する実験研究 

 

 最小条件集団における内集団ひいきの説明原理である，社会的アイデンティティーと閉ざされた

一般的互酬性の期待が，相互作用の存在している実在集団における内集団ひいきの予測を導き出す

ために適用された．Karp, Jin, Yamagishi, & Shinotsuka（1993）の実験の追試を最小条件集団ではなく，

成員間に相互作用がある集団を用いて行なった．結果は，それらの 2 つの説明のいずれとも一貫し

ないものであった．（１）運命統制が一方向の状況（すなわち一方向条件）でさえも内集団ひいきが

生じた．この結果は，最小条件集団を用いた先行研究の結果とは大きく異なっている．最小条件集

団を用いた先行研究では，運命統制が双方向である双方向条件でのみ内集団ひいきが生じた．（２）

事後質問紙の分析の結果，内集団ひいきは，内集団と外集団の間の差の最大化ではなく，内集団成

員の利益を高めるために引き起こされることが示唆された．（３）参加者のレポートの分析から，集

団との同一化そのものではなく，個々人としての内集団成員に対するパーソナルな結びつきや好意

のために，彼らが内集団ひいき的な報酬分配を行ったことが明らかになった． 

 

キーワード：最小条件集団、内集団ひいき、社会的アイデンティティ、一般的互酬性成員間に相互

作用がある集団における集団間報酬分配に関する実験研究 
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